
”ELLE MELLE 
DEG FORTELJE……
 SNIPP SNAPP SNUTE, DU ER UTE”

HANDLINGSPLAN MOT MOBBING

FOR SKULESTAD BARNEHAGE
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VISJON: EIN RAUS OG TRYGG STAD FOR UTVIKLING, LEIK OG LÆRING
Skulestad barnehage har NULLTOLERANSE for mobbing
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1. INNLEIING: 
Alle har me vel erfaringar frå eige liv om at mobbing har skjedd enten som utøvar, offer eller tilskodar. Mobbing må sjåast på mellom barn-barn, vaksen-barn og vaksen-vaksen. 
Mobbing er eit samfunnsproblem som er sett på dagsorden av regjering, Kongehuset og Barneombodet. Frå mange hald vert dei negative konsekvensane av mobbing påpeika, både på kort og på lang sikt. På kort sikt kan mobbing føra til redusert livskvalitet og krenking av grunnleggande rettar for mobbeofferet, og på lang sikt, til store psykiske, sosiale og faglege vanskar for både mobbeofferet, men og for den som mobbar.
I det fyrste ”Manifestet mot mobbing” vart barnehagen ikkje nemnt, men i utgåva av 2009-2010, vart barnehagen inkludert:

”Manifest-partane står saman om felles mål – ein visjon om nulltoleranse mot mobbing – og set leiarskap på dagsorden: klasseleiing, skuleleiing og leiing i barnehagen. Manifestarbeidet vil særleg retta merksemda mot dei vaksne sitt ansvar – i skule, barnehage, heim og fritidsmiljø.”
I føreordet til heftet Mobbing i barnehagen – utgitt av Barne og familiedepartementet i samarbeid med Barneombodet står det fylgjande:
”Barn har rett til omsorg. Alle voksne: Foreldre, ansatte i barnehagene, politikere og andre har plikt til å gjøre det vi kan for at mobbing ikke skal forekomme. Primært skal vi førebygge, sekundert skal vi gripe inn så tidlig som mulig. Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode muligheter for utvikling og aktivitet i nær forståelse med barnas hjem”

I Rammeplan for barnehagen står blant anna:

”Gjennom sosialisering tilegner barnet seg samfunnets kultur og verdimønster. Barnet lærer å etablere og bevare forhold til andre og bli et akseptert medlem av samfunnet. Det tilegner seg samfunnets normer og verdier, og det lærer å oppføre seg i tråd med samfunnets regler.”
Barnehagen kan bidra ved å oppmuntre til positive handlinger som har til hensikt å støtte, hjelpe eller være til nytte for andre (prososiale verdier og handlinger). Det er handlinger som representerer motpoler til negative sosiale handlinger som avvisning, mobbing og vold.”

Å forholde seg til andre, er kanskje det mest vesentlige barndommen kan lære barnet.”

I Lov om barnehagar av desember 2019 vert det psykososiale barnehagemiljøet vektlagt.  «Nulltoleranse og plikt til fremjande og førebyggande arbeid» er lovfesta i §20. «Barnehagen skal ha nulltoleranse mot krenkelsar som utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen skal gripe inn når eit barn vert utsett for slike krenkingar. Barnehagen skal arbeide systematisk for eit trygt og godt barnehagemiljø som fremjar helse, trivsel og læring for alle barn, og for å førebygge tilfelle der barn ikkje opplever at det er eit trygt og godt miljø i barnehagen.»
Hensynet til barnet sitt beste er lovfesta i §3; Kva som er best for barna, skal vere eit grunnleggjande hensyn i barnehagen sitt arbeid!
Ei prioritert oppgåve ved Skulestad barnehage er effektiv leiing, tydelege planar og vurderingsarbeid, kvalifisert personale, nært familiesamarbeid og ikkje minst borna sin trivnad og utvikling. I sum er dette med på å skapa visjonen; 
”Skulestad barnehage - ein raus og trygg stad for utvikling, leik og læring”.
Forsking viser at dersom me i barnehagen kan fanga opp og handtere mobbing, så har me langt på veg førebygd mobbing i skulen (Reidar Pettersen, 2003). Denne påstanden understrekar betydningen av å setja i gang arbeidet tidleg. 
Dette er handlingsplanen til Skulestad barnehage, den har fått tittelen; 
”Elle melle deg fortelje…..Snipp snapp snute du er ute”.

2. DEFINISJON PÅ MOBBING:

Det har vore mykje fokus på mobbing i barnehage og skule i den seinare tid.

Fylgjande definisjon er brukt av Utdanningsdirektoratet:
«Gjentatt negativ og ondsinna atferd frå ein eller fleire retta mot ein person som har vanskar for å forsvare seg. Gjentatt erting på ein ubehageleg og sårande måte er og mobbing»
”Negativ eller atferd som gjentas og foregår over en viss tid i et forhold som er preget av ubalanse i styrkeforholdet mellom partene”.
Professor Dorte Marie Søndergaard seier at «Mobbing er sosiale prosesser på avveie» (2009).
Det finst direkte mobbing (fysisk og verbal) og indirekte mobbing Ingrid Lund 2014:
I barnehagen kan dette gjere seg gjeldande i at barn:

· Blir slått, dytta, sparka eller pirka på

· Vert dominert, undertrykt, hersa med, hånt, krenka, gjort til latter og manipulert.

· Blir pressa eller trua til å gjere ting (evt. for andre) som ein ikkje vil

· Får sekken eller andre eigedelar kasta rundt

· Vert stengt ute frå leiken eller isolert

· Ikkje vert akseptert

Får negative kommentarar eller vert baksnakka td om utsjånaden, kleda, trua eller dialekta

	   Det du tror om meg

   Slik du er mot meg

   Hvordan du ser på meg

   Hva du gjør mot meg

   SLIK BLIR JEG

                       M. Jennes                                                                            



Mobbing forutset eit ujamt maktforhold, der enkeltbarn systematisk vert plaga og fornedra av andre. Det er viktig og skilja mellom konfliktar og enkelttilfelle av t.d. slåssing og utestenging. Dette kan vere døme på eit likeverdig forhold der to fysisk eller psykisk like sterke personar er involverte i ein konflikt. Det å skilja mellom mobbing og konfliktar er viktig av di konfliktar oftast kan løysast gjennom å mekla og skapa fred mellom partane. 
Mobbing MÅ løysast ved å visa at handlinga er uakseptabel. 
Dette vert kalla: NULLTOLERANSE

3. STATUS:
Forsking av Kari Killèn seier at:
Born med trygg tilknyting:

”Søker nærhet når det føler seg truet, men går så fort tilbake til sin utforskning av miljøet. Barn som blir vurdert som trygt tilknyttet, er mer kompetente i samvær med jevnaldrene, mer positive, mer empatiske og har lettere for å utvikle vennskap. Barn som har en utviklingshistorie med trygg tilknytning, verken mobber eller blir mobbet.”
Born med utrygg/unngåande tilknyting:
”Viser liten grad av bekymring ved adskillelse, og forholder seg nøytralt eller overser mor når hun kommer tilbake. Barn med utrygg/unngående tilknytning blir, med stor sannsynlighet, det barnet som senere plager eller mobber andre.”
Born med utrygg/ambivalent tilknyting:

<<Søker intens nærheit eller kan intenst skyve tilknytningspersonen vekk. Blir oftare enn andre mobbeofre».
Samanhengen mellom utagerande og innagerande atferdsutfordringar og mobbing er tydeleg i både nasjonal og internasjonal forsking. Den viser at eit av kjenneteikna på den som vert mobba kan vera innagerande atferdsuttrykk og den som mobber kan knytast til utagerande atferdsuttrykk (Lund, Ertesvåg & Roland, 2010. Dan Olweus, 1993). Det er og ein klar samanheng mellom atferdsvanskar og psykisk helse hos barn og unge, så å arbeide mot mobbing i barnehagen kan vere med å førebyggje atferdsvanskar.
Mobbeatferd:

Dominerer, stenger andre utvalt ute ifrå leiken, kjem ofte med negative kommentarar, håner, truar og hersar med, undertrykkar, gjer til latter, krenkar og manipulerer.

Teikn på ein som mobbar, kan vere ein eller fleire av desse, men ikkje nødvendigvis:
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Framstår relativt sjølvsikker og pågåande eller sosial usikkerheit

· Ofte populær, men ikkje nødvendigvis godt likt
· Liten aggresjonshemming

· Bra fysikk

· Leiker med yngre born

· Snakkar seg ut av vanskelege situasjonar eller har eit «fattig språk»?
Teikn på ein som vert mobba, kan vere ein eller fleire av desse, men ikkje nødvendigvis:
· Sårbar. Zero sine 3 typar; den aggressive, det stille, den dominerande

· Vert oversett, vert ikkje valt
· Ser på seg sjølv som mindreverdig
· Han/ho er så rar

· «Klovnen i klassen/barnehagen»

· Tar lett til tårene
· Vert etterkvart ein del av den kollektive illusjonen
Det passive eller underdanige mobbeofferet kan vere eller har innagerande atferd:

· Tausheit (Stille, forsiktig)
· Sosial tilbaketrekking (usikker og følsom)
· Liten sjølvtillit
· Tar lett til tårene og likar ikkje konflikter
· Prøver å skjule spor av mobbing og fortel ikkje om det og tar ikkje igjen
· Opplevelse av skam
( Mobbing forsterkar den innagerande atferda.
Det provoserande mobbeofferet kan vere eller har utagerande atferd:

· Uroleg og rastlaust

· Umodent og klossete

· Har atferd som kan provosere; forstyrrar leik, uro i gruppa, sint, uvøren
· Negativt kroppsspråk og mimikk

· Kan sjølv mobbe svakare born

· Tøyer dei vaksne si tålmodigheit og grenser
Dette viser kor viktig den vaksne si rolle er i å sikra born trygg tilknyting.
I alle mobbesituasjonar vert ei rekkje kjensler utløyst i enkeltindividet. 
Personale og foreldre - ver på vakt dersom eit barn:

· Ofte vert utsett for sårande ytringar
· Vert unngått, ekskludert, snakka nedlatande om

· Gjentekne gongar vert gjort narr av eller audmjuka

· Vert dominert av andre, og dette er eit mønster

· Vert dytta, slått, sparka - utan å kunne forsvare seg

· Har sår eller øydelagde klede utan å kunne forklare kvifor

· Vert utestengd frå gruppeleik
· Ofte er den siste som vert valt til gruppeleik

· Verkar skremd og usikker

· Stadig held seg til ein vaksen i utetida
· Vegrar seg for å koma i barnehagen
NB! ALLE TEIKNA PÅ MOBBING KAN OG SKYLDAST OMSORGSSVIKT, VALD ELLER SEKSUELLE OVERGREP ELLER SKYLDAST EIN IBUANDE VANSKE HJÅ BARNET.
4. FØREBYGGJANDE TILTAK MOT MOBBING
Den kanskje aller viktigaste innsatsen for å motverke mobbing, er det generelle arbeidet med å skape eit godt og trygt barnehagemiljø. Eit godt arbeidsmiljø, prega av omsorg, rausheit og ei god tone i personalgruppa er viktig. Mobbing kan førebyggjast ved at kompetente vaksne legg til rette for utvikling av god sosial dugleik og å skape eit aksepterande miljø. Sosial kompetanse hjå barn og vaksne er svært viktig for samhandling med andre menneske og for å danne gode venskap. Sosial kompetanse handlar om å kunne samhandle positivt med andre menneske i ulike situasjonar. 
Det er viktig å etablere eit godt og opent foreldresamarbeid. Foreldra si haldning i forhold til eigne og andre sine barn sin veremåte og oppførsel har stor betydning. 

Barnehagen og foreldra må ha ei tydeleg haldning til at mobbing ikkje er akseptabel atferd – NULLTOLERANSE MOT MOBBING.

5. FASTE TEMA/INNSLAG GJENNOM ÅRET

· Tilvenning/bli kjent ved oppstart

· Tema ”korleis oppfører me oss i mot kvarande/vanleg folkeskikk” mykje om hausten, men og gjennom året

· Tema ”venskap” om hausten

· Zero-arbeid; 

· Anerkjennande kommunikasjon

· Vaksenleiing av barna

· Det me vil ha meir av, må me gi merksemd.

· Finne dei sårbare barna ( gi dei mykje merksemd frå oss vaksne

· Fargekartlegging av barna 2 gongar i året og elles ved behov
· For 1 negativ beskjed, må me gi 5 positive

· Rollespel av personalet for ungane fleire gongar gjennom året, der ein viser ufin og fin oppførsel mot kvarandre.

6. ANSVARSFORDELING:
Dagleg leiar:
· Årleg referering av handlingsplanen i barnehagen

· Presenter/referer handlingsplanen på fyrste SU-/styremøte

· Sikra at planen vert implementert i verksemda gjennom t.d. årsplan

· Sikra at personalet får naudsynt kompetanse innan førebygging av mobbing
· Temaet førebygging av mobbing vert regelmessig teke opp på foreldremøte og i forbindelse med foreldesamtalar
· Handlingsplanen tilgjengeleg på nettsida vår
Pedagogisk leiar:
· Temaarbeid i barnegruppene om vennskap, empati, sosial kompetanse
· Fargekartlegging, ZERO og strategiplan
· Fylgja opp medarbeidarane slik at dei får auka fagkompetansen innan førebygging av mobbing
· Referere til handlingsplan mot mobbing på møter slik at alle er kjent med planen og  tiltaka
· Ta opp temaet førebygging av mobbing på foreldresamtalar
Heile personalet:
· Bevisst vaksenrolla vår – det er gjennom våre haldningar og handlingar me kan endre barna sin atferd
· Anerkjennande kommunikasjon

· Vere observante og gi dei sårbare barna mest merksemd, jmf Zero sine 3 typar 

· Gi merksemd på atferd me vil ha meir av, setje grenser, men og overse noko uønskt atferd

· Primærkontaktar for barna i periodar, som fyl dei litt ekstra opp.

· Støtte og rettleie barna som strevar i leik med andre og ikkje akseptere at barn seier NEI til at nokon får bli med i leiken.

· Alle har ansvar for å kjenne til innhaldet i handlingsplan mot mobbing

· Gode rutinar for vaksendeltaking i utetida, fokus på god dialog og ”den leikande vaksne”.
· Vaksne SKAL gå med refleksvestar i utetida, for tydeleg å signalisere at me er her for borna/lett for borna å sjå oss.
· Møte barn og foreldre når dei kjem i barnehagen. Strekkja oss langt for å gje nokre gode tilbakemeldingar om kvart barn ved henting.
Gjennom denne typen tiltak og gode vaksenmodellar, håper me mobbing kan førebyggjast alt i barnehagen.

Foreldra:
Foreldre har eit personleg ansvar for sine born sin adferd og trivnad, og dei har medansvar for korleis borna oppfører seg i barnehagen. Dei har og ansvar for å sjå sitt barn som del av ei gruppe og ikkje berre som eit enkeltindivid med sine krav og behov.
7. TILTAK NÅR MOBBING, UTESTENGING, VALD, DISKRIMINERING OG 
   TRAKKASERING VERT OPPDAGA ELLER HAR MISTANKE OM:
· Foreldra må melda i frå om mobbing og andre krenkande handlingar eller mistanke om dette til personalet. 
· Styrar vert alltid informert og er med i saka vidare. 

· Flott med skriftleg melding til barnehagen ved mobbing eller bekymring for mobbing. 
· Formidla til barnet som vert/har blitt krenka, at det var bra det sa i frå, at han/ho kan stola på oss, og at vi skal gjere alt me kan for å få ein slutt på krenkinga, då det ikkje er lov.
· Barnehagen kaller inn til møte med foreldra.

· Barnehagen setter inn tiltak med ein gong, td strategiplan.
· Dersom det er tilsette som er mobbarar, skal styrar alltid ha ansvar for saka og melde ifrå til styret.

Involverte barn:
· Gi mykje positiv merksemd til barnet som er krenka. Barnet skal ha tett vaksenstøtte og ein skal fremme samspelet med andre barn, for å auke statusen til det krenka barnet.

· Dei som har krenka barnet treng og tett vaksenstøtte og merksemd. 

· Beskriv kva du har sett av hendinga og få barna til å setje ord på kva som har skjedd. 

· Ver tydeleg på at handlingane er heilt uakseptable. Dersom vaksne ikkje reagerer, legaliserer me mobbing.
· Bekreft barnet positivt, når det seier i frå om at andre eller det sjølv vert plaga.
· Styrk barnet som person, og ta avstand frå det det gjer, jmf. anerkjennande kommunikasjon.
· Barnet si merksemd må rettast mot korleis andre har det. Den vaksne forklarer, dersom det ikkje er tydeleg, for barnet.
· Den vaksne understrekar at det er det barnet har gjort, som er grunnen til at den andre er lei seg.
· I tillegg skal ein forventa at barnet snur den negative handlinga, t.d. ved å gå attende til den andre og utøva ei positiv handling.
Ved bruk av dette siste punktet får ein snudd den vaksne si merksemd mot formidling av pro-sosial atferd og leikedugleik, og barnet lærer nye handlingar innafor desse områda.

Alle barna i barnehagen:
· Lær borna til å reagera når andre vert plaga

· Det er NULLTOLERANSE mot uakseptabel adferd/krenkande atferd – klart og tydeleg uttalt av den vaksne. Det er ikkje lov å mobbe, utestenge, isolere, baksnakke, diskriminere, trakkasere eller vere valdeleg verken gjennom aktive handlingar eller verbale uttrykk retta direkte mot barnet eller ved passiv opptreden. Barn skal vernast mot diskriminering og trakassering på bakgrunn av forhold som kjønn, funksjonsevne, utsjånad, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, språk, religion og livssyn. Nulltoleransen gjeld for ord og handlingar frå barn og dei som jobbar der.
· Bruk av litteratur og drama/teater

· kjenna seg att i mobbesituasjonen
· få satt i gang eigne tankar rundt mobbing
· bearbeide desse tankane og kjenslene gjennom rollespel/dramatisk leik, teikning, osv.
· identifisere seg med positive rollefigurar og dei figurane der sympatien ligg.
· La alle få vere med i leiken.

Vaksne i barnehagen:
· Rollebevisstheit – korleis er eg som vaksen i barnehagen i høve til det enkelte barn?

· Alle vaksne har plikt til å melde frå om nokon barn vert krenka av andre barn eller av vaksen, verbalt, non-verbalt eller fysisk.

· Informere/drøfte enkeltepisodar i barnehagen på ulike møte. 
· Reflektere og vere bevisste dei «sårbare barna»
· Næraste leiar rettleiar den/dei vaksne som er direkte involvert, samt rettleiing av kvarandre på ped.leiarmøte, avdelingsmøte og personalmøte
· ”Demo-undervisning”; der personalet øver på korleis handle i ulike situasjonar.
· Evaluer situasjonen.
Foreldre til involverte barn:
· Separate foreldresamtalar med foreldre til involverte barn der personalet;

· Forklarer grunnen til møtet
· Spør korleis foreldra oppfattar den aktuelle situasjonen, og finn ut kor mykje foreldra veit

· Skildre kva som har skjedd ut frå den vaksne sin tolking av hendinga og forklaringa til dei involverte barna.

· Markere at barnehagen og foreldra har eit felles ansvar
· Avklare kva som skal gjerast vidare 
· Skrive referat og tiltaksplan (vedlegg 1 og 2)
· Avtale eventuelt nytt møte/tidspunkt
· Ta kontakt med PPT ved behov for ekstra hjelp og støtte 
Foreldre til andre barn i barnehagen:

· Informasjon

· Forventningar i høve til krenkande atferd; NULLTOLERANSE, og til handlingar som  

 
reaksjon på dette

· Tema på foreldremøte

8. PRAKTISKE TILTAK SOM KAN SETTAST INN:

· Personale i alle rom

· Inga vandring mellom avdelingane.

· Mindre frileik og meir tilrettelagte aktivitetar

· Inga lukka dører utan vaksne i rommet

· Fjerning av dører

· Observatør frå ein anna avdeling/ barnehage for å prøve å sjå det ein ikkje ser

· Ingen barn ute før fleire vaksne er ute – aldri åleine

· Meir struktur og faste rammer gjennom dagen/veka/månaden

· Rollespel for barna – personalet dramatiserer for ungane ulike situasjonar der barna kan sjå korleis dei er mot kvarandre og kva som er fint/ikkje fint

· Rollespel med barna – der dei skal prøve å dramatisere ulike situasjonar (spegling)

· Generell info. til involverte foreldre eller alle foreldre (alt etter som kor stor saka er) om at mobbing er oppdaga og at ulike tiltak er sett inn

· Omplassering av personale

· Flytting/ byting av barn på avdelingane
· Sette inn ekstra personale
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9. TILTAKSPLAN - NÅR MOBBING SKJER:




Vedlegg 1
Det skal skrivast referat i frå alle møter. Sjå vedlegg 2
	TILTAK:
	ANSVAR:
	GJENNOMFØRT:
Dato og sign.:

	1. Den som observerer mobbing informerer dei andre tilsette.
	Alle
	

	2. Styrar lagar loggbok og gjer vedtak.
	Styrar
	

	3. Den som oppdaga mobbinga skildrar så konkret som mogleg kva som har skjedd. Kva har barnet/borna gjort? Kva har dei vaksne gjort? 
	Den som oppdaga det
	

	4. Snakk med borna om det som har skjedd. Be borna kome med forslag til kva me kan gjere vidare. 
      Samanfatt borna sine forslag     

      med det personalet har kome   

      fram til. 
	Styrar og den som står barnet/borna nærast
	

	5. Barn som vert mobba og foreldra inviterast inn til møte for å fortelje om kva som har skjedd og informerast om barnehagen sin handlingsplan og tidsplan for framdrift.
	Styrar og pedagogisk leiar, eller evt. den av dei tilsette som står barnet/borna nærast. 


	

	6. Barn som mobbar og foreldra kallast inn til møte for å fortelje om korleis dei opplever det, og informerast om barnehagen sin handlingsplan.
	
	

	7. Ta det opp på personalmøte. Bli einige om tiltak vidare.
	
	

	8. Evaluering av korleis det går etter 1 og 2 månadar. 
Samtale med borna.
	
	

	9. Informasjon eller samtale med foreldra etter behov.
	
	

	10. Eventuelt vidare tiltak.

	
	

	11. Ny evaluering etter eit halvt år og eventuelt vidare tiltak

	
	


Vedlegg 2.
10. SKJEMA FOR MØTER I HØVE MOBBING I SKULESTAD BARNEHAGE

Skjemaet skal liggja i barnet si mappe (kopi til føresette.)

Namn: _______________________
Dato: ________
Tilstade på møtet: _____________________________________________
	Saka gjeld:
	Dette skal det arbeidast med:
	Tidsfrist:
	Ansvar:

	
	
	
	


Dato for oppfylgingsmøte: ________
……………………………………………..



…………………………………………………

underskrift tilsett





underskrift tilsett

……………………………………………….



………………………………………………….

underskrift foreldre




underskrift foreldre

11. FORSLAG TIL LITTERATUR OG HJELPEMATERIELL SOM KAN NYTTAST:
For dei vaksne:
Rammeplan for barnehagen

Barne- og familiedep. 2002: 
”Mobbing i barnehagen.

 Et hefte for deg som jobber i barnehagen.”

”Handlingsplan mobbing” 

Berit Bae: 


”Det interessante i det alminnelige”

Dan Åke Olweus: 

”Mobbing i skolen – Kva vi vet og kva vi kan gjøre…”

Francois Alsaker:

”Plageånder og deres ofre (om mobbing blant små barn 
                                                             og kva man kan gjøre med det)


Gudmund Sandsleth:

”Mobbing”


Ingrid Lund:


«De er jo bare barn - om barnehagebarn og mobbing»

Ingrid Lund/ Anne Helgeland: «Mobbing i barnehagen. Anerkjennelse som 
                                                 forebygging»

--------- « -----------

«Samarbeid mot mobbing i barnehagen»

Jesper Juul:


”Det kompetente barn”
Jesper Juul: 


”Fra lydighet til ansvar”
Jesper Juul:


 ”Ulike videoar”
Kari Lamer: 


”Sosial kompetanse”, teoribok, håndbok

Kari Pape: 


”Fra ord til handling. Fra handling til ord.”
Myrna B.Shure: 

”JEEP”

Pernilla Stalfelt:

”Mobbeboka”

Reidar Pettersen: 

”Mobbing i barnehagen”

 (……… Roland – familieterapeutisk retning for reduksjon/fjerning av mobbing).

For borna:
Ann de Bode:


”Det er alltid meg de skal ta”
Birgitta Stenberg:

”Billy og sinte Lotta”





”Bjørn drar på landet”

Christine Nøstlinger:

”Franz begynner på skolen”

Egon Mathiesen:

”Katten med de blå øynene”

Else Færden:


”Den stygge drageungen”

Eva Eriksson:


”Stures nya jacka”/”Den nye jakka”

F. Valgermo & M. M. Hvattun   «Elgen og bjørnen»

Gun-Britt Sundstrøm:

”Gutten i supermanndrakten”
Guido Genechten

”Rikki”

Gunilla Bergstrøm:

”Albert og udyret”




”Hvem kan redde Albert Åberg”
Gunnar Andersson:

”Martins sommar”

Kari Saanum:


”Herr Alkabars nese”
Lena Klefel:


”Otto og Joppa”

Lene Ask:


”Jo får en venn”


Mats Wänbad:


”Lilleving”

Mette Cecilie Newth:

”Lille Skrekk”
Ole L. Kirkegaard

”Gummitarzan”


Paul Leer – Salvesen:

“Fy fabian”

Per Christian Jersild:

”Hymir”
Tone Lie Bøttinger:

”Min storebror apen”

Tor Åge Bringsvær: 

”Karsten liker å danse”






”Ruffen – sjøormen som ikke kunne symje”


Tone Lie Bøttinger:

 
”Min storebror apen”
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Trond Brænne:


”Petter og månen”

Ulf Nilson:



”Den lille gutten og løven”

Ursula Kirchberg:


”Selim og Susanne” 

C. Otterlei & J. Moursund

“Kunsten å møte en bjørn”

   


I. Lunde & A.T. Fosse

«Mattias er alene»

Planen er utarbeida av Elin Helgaset, bearbeida og videreutvikla av Anne Ragnhild D. Kyte i samarbeid med resten av personalet og Åsgeir Brunborg på PPT-kontoret. Godkjent første gang 09.12.09. Kort utvida 24.02.10. Revidert og oppdatert i samsvar med TIBIR; ZERO og RVTS-ånd i mars -20.
Personalet/avdelingane forpliktar seg til å jobbe med førebygging av mobbing ut i frå dette dokumentet og til einkvar tid.
Skulestadmo, 02.07.20
__________________________

   
Anne Ragnhild D. Kyte

· dagleg leiar –

Signatur pedagogisk leiarar:

_____________________

______________________________
Elin Helgaset



May Britt Andersen


_____________________

______________________________

Berit Skjerve



Anne Lise Medhus
Godkjent av styret og SU 09.12.09. 

Oppdatert, revidert og godkjent av styret og SU 16.03.20.
____________________________


___________________________


   
Kim Bakkerud

        

     Frøydis Asp Ormåsen
   
     - styreleiar -

        
 

- SU-leiar –


”Mauren”





Liten? Jeg?


Langt ifra


Jeg er akkurat stor nok.


Fyller meg selv helt


på langs og på tvers


fra øverst til nederst


Er du større enn deg selv kanskje?


         


        Inger Hagerup
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